
新潟大学保健管理・環境安全本部保健管理センター教員公募要項 

 

１ 所属 

新潟大学保健管理・環境安全本部保健管理センター 

２ 職種・人員 

教授 １名 

３ 給与 

国立大学法人新潟大学職員給与規程による。 

４ 職務内容 

⑴ 学生と教職員の健康診断と健康相談 

⑵ 健康医学の教育と研究 

⑶ 産業医としての労働安全衛生法に定める産業保健業務 

⑷ その他保健管理上必要な専門的業務 

５ 任期 

任期の定めなし 

６ 応募資格 

⑴  医師として 15年以上の臨床経験を有する者 

⑵  産業医資格を有する者 

⑶  博士の学位を有する者 

７ 採用予定日 

令和９年４月１日 

８ 応募期限 

令和８年 10月 30日（金）必着 

９ 応募書類 

⑴ 履歴書（別紙様式１によること。最近 6ヶ月以内の写真貼付） 

⑵ 教育研究業績（別紙様式２によること。） 

⑶ 原著論文等一覧（別紙様式３によること。） 

⑷ 英語原著論文等業績データ（別紙様式４によること。） 

⑸ 主な研究業績の概要を説明した文書（A4 5枚 以内） 

⑹ 主な論文別刷 ５編以内（各１部） 

⑺ 保健管理センター業務に対する抱負（A4 １枚 1,000字以内） 

10 選考方法 

応募書類による審査（必要に応じて面接を行う。面接に伴う交通費・宿泊

費は応募者の負担とする） 

11 公募方法 

⑴  本学ホームページへ掲載する 

⑵  大学病院医療情報ネットワーク（UMIN）へ掲載する 

⑶  科学技術振興機構（JREC-IN Portal）へ掲載する 

12 その他 



  ・本学は男女共同参画を推進しており，業績が同等であれば，女性を優先的

に採用します。 

 ・提出された書類は，選考の目的以外には使用いたしません。 

  ご提出いただいた書類は返却いたしませんので，予めご了承願います。 

13 応募書類の送付先 

〒950-2181 新潟市西区五十嵐２の町 8050番地 

         新潟大学学務部学生支援課 教員選考事務担当 

         電話：025-262-7648 

＊ 封書に「教員応募書類在中」と朱書きすること。 

 


